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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAJUBA

SEGUNDO TERMO ADITIVO

 CONTRATO Nº. 374/2021

Objeto: Prorrogação da vigência contratual, o presente contrato passa a ter a vigência até 17/05/2022, podendo ser
prorrogado por igual período, nos termos previsto no contrato e Legislação vigente . Fundamentação Legal: Artigo 57,
inciso II, da Lei n.º 8.666/93. Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato
inicial, firmado entre as partes. Macajuba - Bahia, 17 de fevereiro de 2022.  Luciano Pamponet de Souza – Prefeito
Municipal.
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